	SU CARTA INTESTATA DEL COMUNERecapito
PEC
TELEFONO E-MAIL






[LUOGO], [DATA]
Spett.le
Ufficio Procedimenti Disciplinari in forma Associata (U.P.D.A.) della Provincia di Monza e della Brianza 
Via Grigna n. 13
20900 – Monza (MB)

provincia-mb@pec.provincia.mb.it
UPDinformaassociata@provincia.mb.it

  c.a.	Dott. Sandro De Martino
Segretario Generale della Provincia di Monza e della Brianza

e p.c.		Al Segretario Comunale
             SEDE 
OGGETTO: segnalazione di fatti ritenuti di rilevanza disciplinare, per l’avvio di procedimento disciplinare, ex art. 55 bis, co. 4, del D.lgs. n. 165/2001, nei confronti del dipendente Sig. …

Visti:
· l’art. 55 bis, co. 4, del D.lgs. n. 165/2001;
· la Convenzione sottoscritta in data …, tra la Provincia di Monza e della Brianza e il Comune di …, per la gestione in forma associata dell’Ufficio Procedimenti Disciplinari,

si segnalano, per l’avvio del procedimento disciplinare nei confronti del dipendente Sig. …, i seguenti fatti ritenuti di rilevanza disciplinare, di cui l’Ente … ha avuto conoscenza.

… (descrizione dettagliata dei fatti ritenuti di rilevanza disciplinare; NO mero rinvio a documenti eventualmente allegati) (obbligatorio)

Per quanto sopra esposto, il comportamento del dipendente risulta essere stato tenuto in violazione delle seguenti norme: (facoltativo)
· art.  … del CCNL Funzioni Locali …
· art. … del Codice di Comportamento dei dipendenti del Comune di …

Si rimettono, in allegato, tutti i documenti richiamati nella presente nota, necessari per la ricostruzione dell’accaduto, per gli adempimenti di Vostra competenza.

Si segnala, infine, che, nell’ambito del biennio previsto dalla legge, al lavoratore sono state irrogate le seguenti sanzioni disciplinari, che si allegano: … (se presenti)

Si resta a disposizione per eventuali chiarimenti in merito ai fatti ritenuti di rilevanza disciplinare, sopra segnalati: a tale scopo, si indica quale referente il Sig. …, tel. …, e-mail … .

Cordiali saluti.

 IL RESPONSABILE DELLA STRUTTURA PRESSO CUI PRESTA SERVIZIO IL DIPENDENTE 
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